
デイサービスセンターさくら／さくら第二 第１８回運営推進会議 議事録 

 

■開催日時：Ｒ７／９／２９（月） １４：００～１５：００ 

■開催場所：デイサービスセンターさくら 会議室 

■会議構成員： 

・デイサービスセンターさくら ご利用者様 

・デイサービスセンターさくら ご家族様（欠席） 

・地域住民の代表者 神戸地区民生委員殿（欠席） 

・市職員 介護高齢福祉課：ご担当者様   

・当該事業に知見を有する方：地域密着型通所介護サービス事業所運営者様 

 

■議事内容 

１、 会議構成員の紹介 

２、 運営推進会議の概要説明 

３、 事業所運営方針の説明 

４、 事業所の特色の説明 

５、 運営状況の報告 

・職員体制 

・職員のキャリアアップの取り組み状況 

・利用様の住所別分布 

６、 活動内容の報告 

・行事、その他活動状況 

■誕生日会 ：（１月／４回、４月／１回、５月／１回、６月／２回、            

７月／２回、８月／３回） 

     ■お花見：４／８、４／１１ 上郡・下郡地区の傷側堤防の桜並木。 

     ■川上ダム（青山）見学：５／１５ 

 

   歩け歩け運動に力を注いでいる最中であり、他の行事や制作活動等は個別対応に 

なっています。 

７、 事故・ヒヤリハット・苦情の報告 

発生日時：Ｒ７／５／２０ 

内  容：休憩時に吐き出し  

原  因：うがいの水を口に含んだまま。 

状  況：昼食後の口腔ケアの後、テーブル席で休んで頂いて頂いている時に 

     口元から水分が流れ出ていた。 

     嘔吐した様子ではなく、うがい後の水が口に残っていたようだ。 

     拭き取り実施、マスクが汚れた為交換。 

再発防止策：うがい後は口の中のものをしっかりと吐き出す様に促し、確認も行う。 

 

発生日時：Ｒ７／８／７ 

内  容：バスタオルが一枚戻っていない、と家族様から連絡有り  

原  因：デイの勘違いで預かってしまった。 

状  況：バスタオルをいつも余分に入れて下さっておられたので、ひざ掛け用 

     かと思って預かってしまった。 

再発防止策：勝手な判断は行わずに、必ず確認・相談の上に行う事を徹底する。 

 

 

 



 

８、 その他報告 

＜Ｒ７／５月の連休の対応＞ 

日曜日以外サービス提供実施。 

      ＜Ｒ７／１２、Ｒ８／１の年末年始の対応予定＞ 

       １２／３１（水）～１／４（日）休業。 

＜消防訓練＞ 

Ｒ７／１１実施予定 

     案１：停電を想定し、ＬＰガス発電機を使った電源確保訓練。 

     案２：本物の火災消化器（有効期限切れで入れ替えた物）を使っての 

        消火訓練。どのくらいの時間、噴射するのか実際に体験する。 

 

＜移乗サポートロボット「Ｈｕｇ」（Ｒ６／４導入）の説明＞ 

 以下、メーカー説明文。 

移乗サポートロボット「Ｈｕｇ」は、ご自身で立ち上がることが出来なくなって 

しまった方の座位間の移乗動作、トイレ・浴室等での立位保持をサポートします。 

からだとこころの負担を和らげ、介護のある暮らしに寄り添います。 

 

  ＜ＬＰガス発電機「ＨＯＮＤＡ ＥＵ９ｉＧＰ」（Ｒ７／７導入）の説明＞ 

   「いざと言う時」の備え、災害時の電源確保。 

   事業所のＬＰガス設備に対応した低圧タイプ（１００Ｖ仕様）。 

   停電時に、ガス給湯器の作動電源、他必要最低限な電化製品（冷蔵庫等）の 

   電源に利用。 

 

９、 意見・要望・助言等 

    （ご家族様から）事前質問。 

（Ｑ）バスタオルを２枚持って行っているがどのようにして使っているのか？ 

   一枚で間に合うと思うが。 

（Ａ）身体を拭くのに一枚、それに脱衣室の椅子に敷くのに一枚使っています。 

 裸のまま椅子に座るのははばかれるので。 

 契約時の持ち物の説明時に、もう少し丁寧に説明するように致します。 

     

    （当該事業に知見を有する方：地域密着型通所介護サービス事業所運営者様から） 

     （Ｑ）早帰りの方を送って行く時の人員基準等の留意事項は？ 

     （Ａ）介護高齢福祉課の方に確認。管理者が送っていく分には構わない、送迎程度なら 

すぐに連絡が取れるだろうし。 

但し、いろいろ兼務している場合が有るので注意が必要。 

サービス提供時間内の介護職の人員基準は守る必要があるので、送りに出た時の 

職員を除いて、介護職員の人員は確保すること。 

 

１０、  次回開催時の議題（テーマ）の検討 

    事業所に一任させる。 

 


